[TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI NOVEMBRE 2017

Settore

% giornate di ASSENZA
(rapporto tra il numero complessivo
dei giorni di assenza e il numero dei

giorni lavorativi del mese di
riferimento)

% giornate di PRESENZA
(rapporto tra il numero dei giorni
lavorativi complessivamente
prestati e il numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento)

Affari generali e istituzionali 11,63% 88,38%
Programmazione e gestione risorse 37,68% 62,32%
Assetto del territorio, attivita

produttive 18,43% 81,57%
Infanzia, scuola, cultura e tempo

libero 15,28% 84,72%
Farmacia 1,00% 99,00%




