[TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI NOVEMBRE 2016

Settore

% giornate di ASSENZA
(rapporto tra il numero
complessivo dei giorni di assenza
e il numero dei giorni lavorativi del
mese di riferimento)

% giornate di PRESENZA
(rapporto tra il numero dei giorni
lavorativi complessivamente
prestati e il numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento)

Affari generali e istituzionali 5,50% 94,50%
Programmazione e gestione

risorse 22,70% 77,30%
Assetto del territorio, attivita

produttive 14,67% 85,33%
Infanzia, scuola, cultura e tempo

libero 5,73% 94,27%
Farmacia 0,00% 100,00%




