
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GENNAIO 2016

Settore

% giornate di ASSENZA             

(rapporto tra il numero 

complessivo dei giorni di assenza 

e il numero dei giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

% giornate di PRESENZA             

(rapporto tra il numero dei giorni 

lavorativi complessivamente 

prestati e il numero dei giorni 

lavorativi del mese di riferimento)

Affari generali e istituzionali 11,98% 88,02%

Programmazione e gestione 

risorse 13,55% 86,45%

Assetto del territorio, attività 

produttive 23,66% 76,34%

Infanzia, scuola, cultura e tempo 

libero 22,10% 77,90%

Farmacia 12,50% 87,50%


