CURRICULUM VITAE

DOMENICO SAVASTANO

Nato a Napoliil 17/12/1959

- Nazionalita italiana - Stato civile: coniugato, 2 figlie
Residente in Via C. Spaggiari, 4 - 42025 Cavriago (RE)
Tel. n. 0522/ 576144 (ab.) - 0522/444216 (Uff.) - cell. 348/4048134 -

Email.d.savastano@mbox.provincia.re.it

STUDI E FORMAZIONE

__‘1986 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universitad degli Studi di

Napoli..

Piano di Studi ad indirizzo amministrativo e tesi di laurea relativa al Diritto
Pubblico dell'Economia. '

1982-2010 Partecipa

costantemente a numerose iniziative di aggiornamento e

- formazione inerenti i diversi ruoli professionali ricoperti.

01.10.2011 a tutt'oggi

01.01.2011-30.09.2011

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Responsabile dell'UO Concertazione e Sostegno all'Occupazione
del Servizio Lavoro, Formazione Professionale e Risorse Umane
Tale funzione prevede lo svolgimento di funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa in materia di politiche per il lavoro,
servizi per I'impiego, formazione professionale e gestione delle =
risorse umane, ' : '

Dirigente del Servizio Appalti e Contenzioso. Tale funzione
prevede il coordinamento e la gestione di tutte le procedure di -
appalto e della contrattualistica dell'Ente, della gestione
economale e del provveditorato, dell'area amministrativa dei
~servizi tecnici, della gestione delle procedure espropriative,
delle concessioni ed autorizzazioni sulle strade provinciali, della
gestione tecnico-amministrativa del pairimonio dell'Ente,
compreso il parco veicoli, della gestione dell'intero
contenzioso legale dell'Ente con 'ausilio di legali esterni di voita
in volta incaricati. Tale incarico cessa dall1/10/2011 per
dimissioni volontarie. :



24, 07 2009 - 31.12.2010

-01.05.2007 - 23.07.2009

01/11/2004 - 30/4/2007

14/1/2000 - 31/10/2004

Dirigente del Servizio Appalti e Contenzioso e Vice Segretario
Generale Supplente della Provincia di Reggio E. Tale funzione
prevede il coordinamento e la gestione di tutte le procedure di
appaltoc e della contrattualistica del'Ente, della gestione

‘economale e del provveditorato, dellarea amministrativa dei

servizi tecnici, della gestione delle procedure espropriative,
delle concessioni ed autorizzazioni sulle strade provinciali, della
gestione tecnico-amministrativa del patrimonio dell'Ente,
compreso il parco veicoli, della gestione  dell'intero

-contenzioso legale dellEnte con 'ausilio di legali esterni di volta

in volta incaricati;, svolge inolire le funzioni di Segretario
Generale in caso di assenza del Segretano e del Vice
Segretario dell'Ente.

Dirigente del Servizio Appalti e Contratii e Vice Segretario
Generale della Provincia di Reggio E. Tale funzione prevedeva
il coordinamento e la gestione di tutte le procedure ad evidenza
pubblica e di contrattualistica -dellEnte, della gestione
economale nonché del supporto amministrativo ai servizi tecnici
dell'Ente. Quale Vice Segretario, in assenza del Segretario, ha
svolto e funzioni di ufficiale rogante, assistenza, supporto e
verbalizzazione delle sedute per gli Organi collegiali dell'Ente
(Giunta e Consiglio provinciale).

~ In particolare, dal 22/09/2008 al 23/7/2009 ha svolto le funzioni

di Segretario Generale, nelle more dell'espletamento delle
procedure per la sostituzione del titolare.

Dirigente del Servizio Lavoro e Diritti di Cittadinanza della

Provincia di Reggic E., con funzioni di coordinamento sul

Servizio Formazione Professionale.

Tali funzioni prevedevano il presidio dei processi
programmatici, amministrativi e gestionali, attuando le politiche
provinciali in materia di orientamento, formazione professionale,
lavoro e servizi per 'impiego.

. Tali Servizi contavano ca. 130 unita tra personale di ruolo e
‘collaboratori; ad essi era assegnato un budget finanziario pari a

ca. 18 milioni di Euro.

Dirigente dell'Area Attivita Formative,' Sociali e Servizi per il
Lavoro, nonché Dirigente ad interim del Servizio Politiche del
Lavoro della Provincia di Reggio Emilia.

‘L'Area, insieme ‘ad altre 4, formava il vertice della

macrostruttura dell'Ente; in sintesi presidiava | processi
programmatici, amministrativi e gestionali, attuando le politiche
provinciali in materia di orientamento, formazione professionale,

“lavoro e servizi per l'impiego, istruzione e diritto allo studio e

attivita sociali.

L'Area contava circa 160 unitd tra personale di ruolo e
collaboratori e gestiva un budget fi nanzzaﬂo pari a circa 30
milioni di euro. -



+26/11/1999 -1 2[01/2000

It Servizio Politiche del Lavoro gestiva i servizi pubblici per
l'impiego, compreso i collocamento mirato per i disabili, e le
politiche provinciali per il lavoro.

Dirigente ad interim del Servizio Politiche del Lavoro della
Provincia di Reggio Emilia.

A seguito del decentramento delle competenze in materia di
" lavoro e collocamento dal Ministero del Lavoro alle Province, &

09/11/1998 - 13/01/2000

13/05/1996 - 08/11/1998

- 08/05/1995 -12/05/1996

14/03/1991 - 07/05/1985

15/02/1982 - 13/03/1991

stato preposto al nuovo Servizio con il compito di costituirio,
organizzarlo attuando nel contesto provinciale la riforma dei
servizi pubblici per I'impiego.

Dirigente deil Servizio Formazione e Politiche Scolastiche della
Provincia di Reggio Emilia. In sintesi ha diretto le attivita di
programmazione, coordinamento, autorizzazione e controlio
nonché di intervento diretito in materia di formazione
professionale, orientamento e politiche scolastiche. '

Responsabile U.O. Appalti, Contratti e Contenzioso della
Provincia di Reggio Emilia.

In tale qualita, trattava tutte le procedure ad evidenza pubblica
dell’Ente (lavori pubblici, servizi, forniture), la redazione dei
contratti (di locazione, appalto, comodato, assicurazione ecc..),
if contenzioso dell'Ente, fornendo il necessario supporto ai legaii
esterni.

Resbonsabiie U.O Provveditorato, Appalti e Contratti della
Provincia di Reggio Emiilia.
In tale veste € stato responsabile dell'approvvigionamento di

beni mobili, inventario, cassa economale, procedure d'appalto,

stipula dei contratti dell'Ente.

Segretario Scolastico (8" qualifica funzionale e appartenente

-agli organici deila Provincia di Reggio Emilia) assegnato alla

Direzione dell'lUOC c¢/o I.T.S.C. "G. Scaruffi” di Reggio Emilia.

In tale veste, é stato preposto ai servizi amministrativi, contabili,
di ragioneria e di economato ed alla gestione del personale non
docente (n. 17 unita) di un istituto scolastico superiore, dotato di
personalita giuridica, molto complesso (corsi diurni e serali, n.
800 alunni e n. 92 docenti, bilancio annuo di oltre 5 miliardi di
lire). '

Funzionario INAIL
In tale qualita € stato preposto all'esazione coattiva dei crediti

- dell'lstituto assicurativo. Si & occupato di ricorsi amministrativi,

procedure concorsuali con insinuazione dei crediti, decreti

- ingiuntivi, ordinanze-ingiunzioni, sanzioni civili e amministrative.



' INCARICHI PRESSO L'ENTE DI APPARTENENZA

23/03/1993

13/12/1993

Componente effettivo della Commissione di disciplina della
Provincia di Reggio Emilia per I'anno 1993.
‘Componente effettivo della Commissione di disciplina della
Provincia di Reggio Emilia per I'anno 1994.

In qualita di Dirigente ha svolto funzioni di:

o Presidente di 2 Commissioni di Concorso per assunzioni di Istruttore Direttivo
Amministrativo (7° q.f.).
o Presidente di 1 Commissione per assunzione a tempo determinato di personale di 5°

q.f..

e Presidente di 2 Commissioni di selezioni interne fi nalizzate allo sviluppo verticale.
' Commissario di 1 Commissione di selezione interna finalizzata allo sviluppo verticale.
e Presidente di vari procedimenti selettivi par I'affidamento di incarichi di collaborazioni
coordinate e continuative
- ¢ Presidente e Membro di molteplici Commissioni di gara per I'appalto di lavori, servizi e

forniture

Dal 24/10/2000 al 31/12/2001, dall'1/11/2002 al 17/02/2003 é stato nominato Vice
Segretario Generale reggente. In tale veste ha esercitato, nelle giornate di assenza del
titolare, le funzioni del Segretario Generale tra cui rogare i contratti dell'Ente, svolgere
funzioni consultive per 'Ente, partecipare come Segretano alle sedute di Giunta e del
Consiglio Provinciale.

| INCARICHI AUTORIZZATI ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Luglio 1998
qusto 1998

19/04/1999

30/05/2000
01/01/2001
2002-2004

2005 - 2007

Incarico professionale da parte dello Studio Tecnico Ing. De Luc:a per

consulenza giuridica su appalto da £. 6.000.000.000. '
Incarico da parte dell'lstiiuto Regionale per i Ciechi di Regglo Emilia,

quale Commissario Esperto in Commissione aggiudicatrice di appalto.

" Incarico da parte della Regione Emilia-Romagna in rappresentanza

della Conferenza delle AA.LL. (CALER), quale Commissario Esperto

" nella Commissione aggiudicatrice dell'appalto concorso relativo al

servizio ON - LINE.

Incarico di membro del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di
San Polo d’Enza (RE).

Incarico di membro del Nucleo Tecnico Associato di Valutazione dei
Comuni di San Polo d'Enza e Sant'llario D'Enza (RE).

Incarico di membro del Nucleo Tecnico Associato di Valutazione dei.
Comuni di San Polo d'Enza, Sant'llario d'Enza e Campegine (RE).
Incarico di membro del Nucleo Tecnico di Valutazione dei Comuni di
Sant'lario d'Enza ( RE) e Traversetofo (PR)



Incarico per il Comune di Sant'llario d'Enza (RE) di membro esperto
della Commissione Giudicatrice della selezione per l'assunzione a
tempo determinato di un Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D1. '
Incarico per it Comune di Montechiarugolo (PR) di componente esterno
della Commissione Giudicatrice della selezione interna per ia copertura
di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1. _
Incarico di membro del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di

Incarico di membro del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di

incarico di membro del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di

DOCENZE

Marzo 2008
~ Settembre 2008
2007 - 2011
Traversetolo (PR)
2008 - 2011
. Sant'llaric d'Enza (RE)
2010 - 2011
‘ ' Bibbiano (RE)
. Luogo — Soggetto
Data organizzatore — Titolo

Corso
BOLOGNA - INAIL

Formazione Operatori

13-16/09/1988
. 20-23/09/1988

Marola (R.E.} — Provincia
R.E. — Corso residenziale
per dirigenti: La leadership —
Logiche e strumenti.

22-23/11/2002

2003 Comune di Sant'llario {R.E.)
— MAVARTA Informa
Giovani — Corso: La
leadership — l.ogiche e

strumenti.

Reggio Emilia — Provincia
R.E. - Corso di formazione
per preselezionatori.

11-16-30/09/2003

26/05/2004 - Reggio Emilia —~ Provincia
R.E. — Corso di formazione
per partecipanti a concorso

interno.

Reggio Emilia - Reggio
Children Srl — Corso
“L'evoluzione del sistema
scolastico e della formazione
professionale...”

5 e 28/04/2005

Modena-Facolta di
- Economia Marco Biagi —

29/11/2006

Titolo Docenza

In qualita di Funzionario esperto INAIL tiene
seminari organizzati su base regionale rivolii
agli operatori che si occupano dell'esazione
coattiva dei crediti dell'lstituto.

Come si gestisce un processo di cambiamento.
Teorie . e modelli generali del change
management (la gestione del cambiamento
strategico ed organizzativo). Analisi di caso.

Come si gestisce un processo di cambiamento.
Teorie. & modelli generali del change
management (la gestione del cambiamento
strategico ed organizzativo).

La nuova disciplina del diritto al lavoro dei =

disabili. La riforma del collocamento ordinario
ed i nuovi Servizi per I'lmpiego.

L’attuale quadro normativo nazionale e gfi
indirizzi operativi regionaii.

Le riforme del collocamento. — L'attuale quadro
normativo nazionale e gli indirizzi operativi
regionali. — Cenni sulla nuova disciplina del
collocamento mirato dei disabili.

li mercato del lavoro territoriale, i servizi per il
lavoro e le opportunita della formazione
professionale.

Tendenze del mercato del lavoro regionale e
provinciale, con riferimento particolare alla



9/02/2006

13/10/2008

26/11/2008

13/02/2009

Maggio 2009

02/12/2009

14/12/2009

17/06/2010

24/06/2010

Data

21/05/1993

06/03/2000

Universita degli Studi MO-
RE, Fondazione Marco Biagi
“Master post-universitario di |
livello in Operatore del mdl”

Reggio Emilia - Reggio
Children Srl — Corso
“Qualificazione per atelieristi
per la progettazione e
coordinamento di atelier
espressivi...”

Corso di formazidne per
funzionari del Comune di
Montechiarugolo (PR)

Corso di formazione interna
Reggio Emilia

Corso di formazione interna

per Posizioni Organizzative
Reggio Emilia

Corso di formazione per
funzionari del Comune di
Traversetolo (PR}

Corso di formazione interna
Reggio Emilia

Ciclo di seminari:
Amministrare Oggi
Associazione Scuola di
Politica

Reggio Emilia

Corso di aggiornamento per
funzionari-comunali di

- Traverseiolo e Bibbiano
. Corso di aggiornamento per

funzionari comunali di

- Traversetolo e Bibbiano

situazione occupazionale.

La riforma de! mercato del lavoro, nazionale e
regionale, e le nuove tipologie contrattuali

Come si gestisce un processo di cambiamento
strategico ed organizzativo

Le principali novita del Terzo decreto correttivo
al Codice dei Contratti

Tra ruolo, leadership e risorse umane
Problem Solving "L'arte di trovare soiuzioni"

Appalti pubblici di lavori: le recenti innovazioni al
Codice dei Contratli Pubblici

It Testo Unico degli Enti locali:

come funzionano e a cosa servono i Comuni e
le Province

Il contesto attuale e le riforme annunciate
{sperate o temute?)

Gli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture.
Prima parte

Gli appalti pubblici di laveri, servizi e forniture. . . ..
Seconda parte :

CONTRIBUTI A CONVEGNI E SEMINARI

L.uogo —~ Soggetto organizzatore
— Titolo Seminario/Convegno

Reggio Emilia - Provincia R.E.
Giornata di Studio "Provincia e

Scuola: lavorare insieme"

Reggio E. — Provincia R.E. —

Seminario: “Inserimento lavorativo
_ dei disabili; attese, opportunita e

vincoli”

Titolo Relazione

"Il Segretario scolastico quale anello di
congiunzione tra Scuola e Provincia”. :

Legge n. 68/99 — Dal collocamento obbligatorio
al collocamento mirato. — Prime misure
applicative nel contesto provinciale.



- 25-26/05/2001

24/01/2003

10/06/2003

02/07/2003

21/10/2003

13/02/2004

13/05/2004

28-29/06/2004

19/11/2004

16/12/2004

13/09/2005

Marola (R.E.) — Provincia R.E. -
“Seminario residenziale per
dirigenti”

- Reggio Emilia — Provincia R.E. —

Convegno nazionaie: “| Servizi
Pubblici per I'impiego.
Esperienze locali di riforma e
prospettive nazionali”

" Milano — Seminario c/o Agenzia

Lombardia l.avoro: “La formazione
per il sistema produttivo”

‘Reggio Emilia — Partnership

progetto Equal — Seminario:
Iniziativa comunitaria Equal.
“Progetto a lungo”

Napoli - Regione Campania —
Seminario: “La nuova disciplina
del diritto al lavoro dei dlsablh ex
L. 68/99"

Reggio Emilia — Parinership
progetto Equal — Convegno:
“Inserimento lavorativo e
stabilizzazione nel mercato del
lavoro delle persone a rischio di
esclusione”

Bologna — Provincia BO —
Seminario: "Il diritto al lavoro dei
disabili”

Benevento — Universita’ degii
Studi del Sannio — Convegno:
“Formazione, adeguamenio e

“sviluppo organizzativo dei Centri

per I'impiego della Provincia di
Benevento”

~ Reggio E. — Convegno: " Per una

Pubblica Amministrazione a carte
scoperte: la Carta dei Servizi
Pubblici per I'impiego della
Provincia di Reggio Emilia”

. Reggio E. — Convegno: “

Inserimento lavorativo e
stabilizzazione nel mercato del
lavoro delle persone a rischio di
esclusione” -

Reggio E. - Convegno * Soluzioni
innovative per il collocamento

Le reti per governare.

La modernizzazione dei Servizi Pubblici per
Flmpiego a R.E.: la realizzazione delle politiche
riformatrici come risultato di un reale processo di
cambiamenio.

La formazione per Ie imprese: 'esperienza
reggiana.

Il sistema locale che si occupa di disabilita.

l.a presentazione dell’esperienza reggiana tra
partnership interistituzionale e rete pubbllco~
privato somale

Le azioni di politica attiva del lavoro realizzate
dalla Provincia per prevenire {'esclusione
sociale.

L'esperienza reggiana tra partnership
interistituzio_nale e rete pubblico-privato sociale.

l.a riforma dei Servizi Pubblici per I'impiego a
R.E. — Un’esperienza locale di politiche
pubbliche di innovazione.

Un nuovo volto della Pubblica Amministrazione
nei servizi alla Collettivita: qualita, trasparenza,
responsabilita dei servizi provinciali per
I'impiego.

La centralita dei Nuclei Territoriali nel sistema
locale di inclusione e stabilizzazione degli
svantaggiati, e di lotta contro le d;scnmtnazmn:
nel mercato del lavoro.

Genesi, caratteristiche, risultati e sviluppo del
nuclei territoriali.



mirato delle persone con disabilita”

1 0/05/2006 Reggio E. - Seminario su Progetto Tendenze del mercato del lavoro regionale e
Anteverto provinciale, con particolare riferimento alla
situazione occupazionale.

9/06/2006 Bologna — Seminario regionale su 1l ruolo dei Servizi pubblici per I''mpiego: reti dei
“Innovazione, change soggetti e strategie di posizionamento.
management & comunita di :
pratiche”

SCRITTI E PUBBLICAZIONI

e Interviste e articoli pubblicati sul penod[co ufficiale delia Provincia di Reggio Emilia
"Provmcla Lavoro™;

e Contributo dal titolo “La modernizzazione dei servizi pubblici per limpiego a Reggio
Emilia" pubblicato (da pag. 381 a pag. 403) sul volume "La riforma del collocamento e i
nuovi servizi per l'impiego” della Coflana Prima Interpretazione le nuove leggi civili -
Autori vari; Casa Editrice Giuffré Editore - Milano 2003.

LINGUE STRANIERE: inglese LIVELLO: scolastico

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE: strumeniti di offi ice automatlon LlVELLO

MEDIO

HOBBIES

Lettura, iurismo, geografia, attivita sportive in genere, musica rock.
‘Cavriago, 12 gennaio 2012

'F.TO Domenico Savastano

Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs 196/03,'per le
attivita connesse alla ricerca del personale. ' :



