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COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025

Le delegazioni trattanti, a conclusione della trattativa in ordine alle modalita di utilizzo del
“Fondo risorse decentrate” per 'anno 2025, richiamate la Pre-intesa siglata in data
26/09/2025 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 02/10/2025 di

autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo, definiscono quanto segue.

Premessa

In data 15/12/2023 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale non dirigente — periodo 2023-2025, successivamente integrato il 28/05/2024
(per la parte riguardante i criteri per lerogazione dellindennita per specifiche
responsabilita). Hl presente aécordo & elaborato in confdrmité al predetto CCDI e al vigente
CCNL del 16/11/2022. |

Art.1 - Quantificazione del Fohdo per ’anno 2025
Relativamente al'anno 2025 il Fondo, calcolato ai sensi dell'art. 79 del CCNL 16/11/2022,
& cosi determinato’:
* Fondo stabile € 216.427,21
* Fondo variabile €  47.890,09
TOTALE € 264.317,30

Art.2 - Utilizzo del Fondo: risorse a destinazione vincolata

Il Fondo 2025, come quantificato al precedente art.1, comprende le seguenti risorse a
destinazione vincolata (importi presunti, calcolati sulla base dellattuale piano

occupazionale annuale):

€ 99.115,51 per il finanziamento deélle progressioni orizzontali gia attivate (importo
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comprensivo dei differenziali B3-B1 e D3-D1 di cui all'art. 79, c. 1-bis del CCNL 16/11/22);
€ 34.940,92 per il finanziamento della quota di indennita di comparto ricadente sul Fondo
€ 1.950,00 per le indennita di reperibilita, delle maggiorazioni orarie per servizi notturni,
festivi e notturni-festivi

€ 15.988,11 per il finanziamento delle indennitd destinate al personale educativo delle
scuole dell'infanzia e asilo nido (art.37 CCNL 6/7/95 e art.6 C.C.N.L. 6/10/01)

per un ammontare complessivo previsto di € 151.994,54.

Art.3 — Destinazione della residua quota del Fondo per 'anno 2025

Le risorse disponibili dopo I'accantonamento delle somme a destinazione vincolata, pari a
€ 112.322,76, vengono destinate secondo i criteri di seguito indicati, in conformita al
richiamato CCDI del 15/12/2023:

a) Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21/05/2018)
| compensi saranno corrisposti ai soggetti individuati dai competenti Responsabili di
Settore, secondo | f.:riteri e le modalita di cui.all'art. 11 del CCDI
Spesa totale prevista: € 17.229,90,' cosi suddivisa:
s € 4.485,50 per indennita di rischio

e €9.331,40 per indennita di disagio (compreso il disagio gestione neve)

e € 3.433,00 per indennita maneggio valori

b) Indennita per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16/11/2022)
[ cbmpensi saranno corrisposti ai dipendenti inquadrati nelle Aree Operatori esperti,
Istruttori @ Funzionari non titolari di incarichi di elevata qualificazione, individuati dai
competenti Responsabili di Settore, secondo i criteri e le modalita di- cui alfart. 12
“del CCDL.
Spesa prevista: € 13.300,00

c) Incentivi connessi al recupero evasione entrate
Si stabilisce di applicare quanto previsto dall’'art. 1, commi 1091 e seguenti della L.
30/12/2018,. n. 145, e dellapposito regolamento approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 09/03/2023, in_ ordine alla corresponsione di un
compenso aggiuntivo incentivante al personale preposto all'attivita di recupero delle -
entrate, sia tributarie che extratributarie. '

Per il pagamento del compenso viene istituito un apposito fondo, alimentato
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annualmente da una quota pari al 5% di quanto incassato nell'anno precedente a
sequito di notifica di awiso di accertamento o di atti connessi alla riscossione
coattiva per IMU e TARI. Nella suddetta percentuale sono ricompresi anche i gli
oneri riflessi e 'IRAP a carico dell’Ente.

La ripartizione di quanto annualmente accantonato verra effettuata sulia base di
relazioni predisposte dai Responsabili di Settore a cui compete la gestione delle
entrate recuperate, indicante i nominativi del personale che ha partecipato all’attivita
recupero e alle relative quote di incentivi.

Spesa prevista: € 8.000,00

d) Incentivi funzioni tecniche
Vengoné erogati gli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’'art. 45 del D. Lgs. n.
36/2023. Per il- pagamento di tali incentivi viene istituito un apposito fondo
alimentato annualmente dall'importo previsto a tale titolo allinterno del quadro
'economiche delle opere.
La ripartizione dei compensi avviene sulla base di apposita determina da parte del
Responsabile del Settore competente.

Spesa prevista: € 11.650,00 (importo comprensivo di oneri e lrap)

A e) Premi correlati alla performance

Saranno corrisposti ai lavoratori che avranno conseguito adeguati risultati di
incremento della produttivita e di miglioramento delle prestazioni, a seguito delle
valutazioni effettuate dai rispettivi responsabili di Settore, in conformita a quanto
disposto dal vigente Regolamento comunale sulla performance e dal vigente CCDI.
La distribuzione dei budget per i piani di lavoro tra i vari settori verra op‘erata sulla
base dei criteri concordati nel richiamato CCDI (art. 7). Si applica quanto previsto
dall'art. 81 del CCNL 16/11/2022 (differenziazione del premio individuale), con i
criteri definiti all’art. 9 del CCDI. '

Ai compensi destinati all'incremento della produttivita viene riservata la somma

“residua”, la cui misura presunta e di € 62.142,86.

Art. 4 — Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo — che regola la destinazione del salario
accessorio per I'anno 2025 — si fa rinvio alle disposizioni contenute nel C.C.D.|. sottoscritto

il 15/12/2023 e al vigente Regolamento disciplinante il sistema di premialita, nonché alle



disposizioni contrattuali in materia.

Sant’llario d’Enzé, L0 / ,LO/ DL ST

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
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