COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

(ProvinciA p1 REGGIo EMILIA)

Piano Esecutivo di Gestione/Piano degli obiettivi
Anno 2019-2021
(Parte integrante del Piano della Performance)

Settore III - LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO - AMBIENTE

RESPONSABILE ASSETTO DEL TERRITORIO (ATTIVO NELL’ANNUALITA’ 2018) Arch. Marco Votta



INDICATORI DI ATTIVITA’

SETTORE III - ASSETTO DEL TERRITORIO (ATTIVO NELL’ANNUALITA’ 2018)

INDICATORI DI ATTIVITA ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018
N° Delibere di Consiglio 74

N° Delibere di Giunta 26

N° Ordinanze 77

N° Determine 192

N° Buoni d’ordine 142

N° Liquidazioni 348

N° Titoli abilitativi in materia 168
edilizia (CILA — SCIA — PDC)

N° Accesso Atti 194




N° AUA

11

N° Esercizi di vicinato 23
N° Pratiche COSAP 65
N° Pratiche commercio su aree 62
pubbliche

N° Pratiche Pubblico spettacolo 18
N¢ Pratiche Pubblico esercizio 10
N° Pratiche Spettacoli viaggianti 41
N° Pratiche somministrazione 36
temporanea alimenti e bevande

N° pratiche SUAP varie 81
N. autorizzazioni posa cavi 14
N° abbattimento alberi 27




ASSESSORI DI RIFERIMENTO: Sindaco

INDIRIZZI STRATEGICI: MISSIONE 1 PROGRAMMI 5SE 6

- RIQUALIFICAZIONE IMPIANTISTICA E ARREDI CINEMA TEATRO FORUM
- RIFACIMENTO CAMPO DA GIOCO IN ERBA SINTETICA, SOSTITUZIONE DELLA COPERTURA DEL BOCCIODROMO E
RIQUALIFICAZIONE AREA VERDE



TITOLO OBIETTIVO N. 1: RIQUALIFICAZIONE IMPIANTISTICA E ARREDI CINEMA TEATRO FORUM

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO INDICATORI DI CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUIT RISULTATO ECONOMICHE
(0] COLLEGATE
L’obiettivo prevede nel 2019 la definizione a livello 30 Affidamento della progettazione |Definizione di un progetto Euro 20.000 con

esecutivo del progetto riguardante la straordinaria
manutenzione degli impianti a servizio della
struttura che consentira la programmazione degli
interventi necessari alla riapertura del cinema teatro
nel 2021. L’importo complessivo dell’intervento
ammonta a complessivi Euro 600.000,00 per meta
coperti dalla Regione.

Nel 2019 le risorse economiche
ammontano ad Euro 40.000,00.

collegate

esecutiva

Approvazione del progetto
esecutivo

complesso che necessariamente deve | risorse dell’Ente
tener conto di una programmazione
che si sviluppa su piu annualita, da

condividere con la Regione

della Regione

AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO TEMPISTICA INTERMEDIA E
FINALE
e Procedure di affidamento del servizio di progettazione da espletare mediante 1’utilizzo della piattaforma|30 giugno 2019
informatica .
e Approvazione della progettazione in Giunta 31 dicembre 2019

RISORSE UMANE

DOTAZIONE ANNO 2019

Marco Votta

Angela Dipino

Euro 20.000 a carico




Cristian Ferrari




TITOLO OBIETTIVO N. 2: RIFACIMENTO CAMPO DA GIOCO IN ERBA SINTETICA, SOSTITUZIONE DELLA COPERTURA DEL
BOCCIODROMO E RIQUALIFICAZIONE AREA VERDE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO INDICATORI DI CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUIT RISULTATO ECONOMICHE
(0] COLLEGATE
Il progetto prevede piu stralci funzionali per un 40 Procedure di gara Le criticita sono rappresentate dalla | Euro 153.000 con

costo complessivo di Euro 303.000.

L’intervento rientra tra quellifinanziaticon Delibera
di Giunta Regionale n°1227/2018 per I’importo di
Euro 150.000.

Nel 2019 ¢ prevista la realizzazione del nuovo
campo da gioco in erba sintetica mentre
nell’annualita 2020 sono previsti i lavori di
riqualificazione dell’area verde.

Nel 2021 [lintervento si completera con il
rifacimento della copertura a servizio del
Bocciodromo. Gli ultimi due stralci sono coperti dal
contributo della Regione.

Affidamento e direzione lavori

Collaudo

programmazione che si sviluppa su
piu annualita, con fondi da
rendicontare alla Regione per il
riconoscimento del contributo

risorse dell’Ente

AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

TEMPISTICA INTERMEDIA E FINALE

e Procedure di gara
e Aggiudicazione dei lavori
o Ultimazione intervento e collaudo

31 maggio 2019
30 giugno 2019
31 agosto 2019

RISORSE UMANE

DOTAZIONE ANNO 2019

Marco Votta

Claudia Strozzi

Dipino Angela




ASSESSORI DI RIFERIMENTO: Daniele Menozzi

INDIRIZZI STRATEGICI: MISSIONE 4 programma 2
- MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLA ELEMENTARE CALVINO

TITOLO OBIETTIVO N. 3: MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLA ELEMENTARE CALVINO

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO INDICATORI DI CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUIT RISULTATO ECONOMICHE
Y COLLEGATE
L’intervento riguarda il miglioramento sismico 10 Procedure di Gara Eventuali ricorsi da parte delle ditte | Euro 565.400 di cui

dell’edificio scolastico e contestualmente ¢
previsto I’efficientamento energetico di tutto il
complesso (edificio scolastico compreso il
fabbricato in ampliamento dove sono collocati 1
laboratori, la mensa e la palestra con i relativi
spogliatoti).

I tempi dei lavori sono stati quantificati in 280
giorni naturali e consecutivi dalla data del loro
inizio.

Le procedure di gara sono in fase avanzata di
espletamento e la fine dei lavori ¢ prevista per il
mese di agosto 2020, cosi da poter procedere
con la riapertura della scuola con il nuovo anno
scolastico.

Per consentire I’esecuzione dell’intervento si ¢
reso necessario il trasferimento delle classi della
scuola presso la sede del Munari.

Affidamento e direzione lavori
(in buona parte da eseguire nel
2020)

Collaudo (Annualita 2020)

Rendicontazione finanziamento
(annualita 2020)

partecipanti alla gara, con ritardi
nella consegna dei lavori ed
eventuali contenziosi

Trattandosi di un progetto complesso
che prevede la demolizione e
ricostruzione di intere parti del
fabbricato possono verificarsi delle
condizioni non previste dal progetto
che comporteranno lo slittamento
delle tempistiche esecutive

Euro 50.000 con
risorse dell’Ente ed
Euro 515.400 con
contributo dello
Stato




AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

TEMPISTICA INTERMEDIA E
FINALE

Procedure di Gara
Affidamento dei lavori
Direzione lavori
Collaudo
Rendicontazione lavori

31 ottobre 2019

01 novembre 2019

Dall’inizio lavori al mese di agosto 2020
Annualita 2020

Annualita 2020

RISORSE UMANE DOTAZIONE ANNO 2019

Marco Votta

Cristian Ferrari




ASSESSORI DI RIFERIMENTO: Daniele Menozzi

INDIRIZZI STRATEGICI: MISSIONE 8 programma 1

- REALIZZAZIONE DELLE CICLABILI DI COLLEGAMENTO TRA L’ABITATO DI SANT’ILARIO D’ENZA E PONTE ENZA E TRA

TANETO E SANT’ILARIO D’ENZA

TITOLO OBIETTIVO N. 4: REALIZZAZIONE DELLE CICLABILI DI COLLEGAMENTO TRA L’ABITATO DI SANT’ILARIO D’ENZA E

PONTE ENZA E TRA TANETO E SANT’ILARIO D’ENZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO INDICATORI DI CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUIT RISULTATO ECONOMICHE
Y COLLEGATE
Nel 2019 ¢ prevista la progettazione esecutiva 10 Approvazione  del  progetto| Tempistiche ristrette per|Euro 100.000 con
dell’intervento di realizzazione delle ciclabili di definitivo I’approvazione di tutte le fasi|risorse dell’Ente in
collegamento tra 1’abitato di Sant’Ilario d’Enza Approvazione  del  progetto previgte fino all’affidamento dei|quanto Comune
e Ponte Enza e tra Taneto e Sant’Ilario d’Enza. esecutivo lavori Capofila

11 suddetto intervento rientra nelle opere previste con
I’avvio del piano delle attivita estrattive del polo
“Castellana Nord e sud”.

Procedure di Gara

Affidamento dei lavori

Risorse economiche legate al rilascio
all’escavazione

dell’autorizzazione
della cava

AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

TEMPISTICA
FINALE

INTERMEDIA E

10




Approvazione del progetto definitivo
Approvazione del progetto esecutivo
Procedure di esproprio e procedure di Gara
Affidamento dei lavori

30 aprile 2019

30 settembre 2019
31 ottobre 2019
31 dicembre 2019

RISORSE UMANE

DOTAZIONE ANNO 2019

Marco Votta

Cristian Ferrari
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TITOLO OBIETTIVO N. 7 5: REGOLAMENTO EUROPEO UE 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati personali

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO INDICATORI DI CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUIT RISULTATO ECONOMICHE
0 COLLEGATE
Le disposizioni contenute nel nuovo Regolamento 5 Implementazione del registro | Puntualita  nel  rispetto  delle| Verranno  coinvolti
europeo per la protezione dei dati personali delle attivita di trattamento | tempistiche tutti 1 collaboratori

impongono alle Pubbliche Amministrazioni di
assicurare 1’applicazione tassativa della normativa
europea sul trattamento dei dati, la cui responsabilita
ultima cade sul titolare del trattamento.

A prosecuzione dell’attivita avviata nel 2018 con la
nomina del Responsabile della Protezione dei Dati
(RDP), proseguira I’attivita di applicazione delle
nuove disposizioni in materia di Privacy, con la
ricognizione ¢ la valutazione delle misure di
sicurezza normative, organizzative e tecnologiche,
gia adottate a tutela della privacy

RECORDER (Lepida) entro il
31 dicembre 2019

Tempestivita nella costruzione di atti
e nella loro pubblicazione

Attenzione nella stesura degli atti

Rigore e precisione nelle modalita
procedurali durante le istruttorie

del settore

AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

TEMPISTICA INTERMEDIA E FINALE

Mappatura dei procedimento del Settore

Mappatura dei trattamenti di dati personali effettuati dal Settore
Implementazione del registro delle attivita di trattamento — RECORDER (Lepida)
Aggiornamento del registro dei trattamenti relativamente ai procedimenti del Settore

31 gennaio 2019
28 febbraio 2019
30 giugno 2019
31 dicembre 2019

RISORSE UMANE

DOTAZIONE ANNO 2019

Marco Votta

Tutto il personale del Settore
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OBIETTIVO N. 8 6- ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA (DL. 33/2013) E ANTICORRUZIONE (DL. 190/2012)

OBIETTIVO PESO INDICATORI DI|CRITICITA’ PREVISTE RISORSE
ATTRIBUITO  |RISULTATO ECONOMICHE
COLLEGATE
Adempimenti in materia di trasparenza (dl. 33/2013) e 5 Adempimento, - Puntualita nel rispetto delle tempistiche | Verranno coinvolti
anticorruzione (dl. 190/2012) entro il 31|- Tempestivita nella costruzione di atti e|tutti i collaboratori
dicembre 2019, di nella loro pubblicazione del settore.
tutte le  azioni| - Attenzione nella stesura degli atti

Il presente obiettivo, trasversale a tutti i Settori
dell’Ente, costituisce la realizzazione pratica delle
politiche  di  legalita, trasparenza e buon
funzionamento a cui deve ispirarsi una Pubblica

Amministrazione.  L’attuazione  delle = misure
anticorruzione, nonché quelle in materia di
trasparenza e integrita, costituiscano obiettivi

strategici dell’azione amministrativa dell’Ente, cui
attribuire un ruolo centrale negli anni a venire

previste nel Piano
triennale per la
prevenzione della
corruzione ed in
quello della
trasparenza

- Rigore e precisione nelle modalita
procedurali durante le istruttorie

AZIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

TEMPISTICA INTERMEDIA E FINALE

Si rimanda alle azioni contenute nel piano anticorruzione

Tempistica prevista nel piano

RISORSE UMANE

DOTAZIONE ANNO 2019

Tutto il personale in dotazione al settore
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INDICAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER I QUALI E RICHIESTO UN COINVOLGIMENTO TRASVERSALE DI ALTRI CENTRI DI

RESPONSABILITA

OBIETTIVO

CENTRO DI
RESPONSABILITA

FASI E MOTIVAZIONI

Adempimenti riguardanti le

nuove disposizioni in materia di
Privacy

Tutto il personale Le azioni previste nel piano di prevenzione a tutela della liceita delle attivita e comportamenti

organizzativi coinvolge tutto il personale del Comune. Le fasi e le azioni da svolgere per il

raggiungimento dell’obiettivo sono condivise da tutti i settori

PROPOSTA DI PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE DEL SETTORE

TEMATICHE FORMATIVE STRUMENTI OBIETTIVI E PRIORITA RISORSE FINANZIARIE
LAVORI PUBBLICI Corsi, convegni e acquisto di testi Aggiornamento sulla normativa dei | Euro 150,00
contratti pubblici
PATRIMONIO Corsi e convegni Aggiornamento sulla Sicurezza nei | Euro 300,00
cantieri
AMBIENTE Corsi, convegni, seminari on line ¢ | Aggiornamento sulla normativa per | Euro 150,00

acquisto di testi

garantire la corretta gestione delle
procedure
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