
Allegato A 
 

Dati da pubblicare Fonte normativa Reperibilità sul sito Responsabilità 
degli 

aggiornamenti 

Soggetti 
responsabili 

Periodicità degli 
aggiornamenti 

Attuazione 

Linee programmatiche di mandato D.lgs. 267/2000 Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale Segretario generale All’atto 
dell’approvazione e in 
caso di variazione 

Si 

Bilancio annuale, pluriennale, relazione 
previsionale e programmatica, programma 
dei lavori pubblici, stato di attuazione dei 
programmi, rendiconto di gestione 

Art. 32 legge 
69/2009 
 
DPCM 26 aprile 
20122 relativo alla 
pubblicazione nei 
siti informatici di 
atti e provvedimenti 
concernenti 
procedure ad 
evidenza pubblica o 
di bilanci 
 
D.lgs. 267/2000 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 

Responsabile settore 
programmazione e 
gestione bilancio 

Annuale e a seguito di 
ogni variazione 

Si 

Programma triennale per la trasparenza e 
l'integrità, nonché  relativo stato di attuazione  

Art. ll, comma 8, 
lett. a) del 
D.lgs.150/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Tutti i settori del 
Comune 
 

Segretario generale Annuale e a seguito di 
ogni variazione 

Si 

Piano degli obiettivi/Piano della performance Art. ll, comma 8, 
lett. b) del 
D.lgs.150/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Segretario generale Annuale e a seguito di 
ogni variazione 

Si 

Regolamenti, Statuto e deliberazioni 
dell’Ente 

D.Lgs. 267/2000  Sezione “Il Comune” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Tutti i settori del 
Comune 

Responsabili di 
settore 

All’atto 
dell’approvazione e di 
ogni modifica 

Si 

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati (annualmente) e 
ammontare dei premi distribuiti  

Art. ll, comma 8, 
lett. c) del 
D.lgs.150/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
 
 

Segretario generale 
 
Responsabile settore 
programmazione e 
gestione bilancio 

Annuale Da attuare 
aprile 2013 

Nominativi e curricula dei componenti Art. ll, comma 8, Sezione “Trasparenza, Segreteria generale Segreteria generale All’atto della nomina Da attuare entro 



dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV) 

lett. e) del 
D.lgs.150/2009 

valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

 
 

 
 

marzo 2013 

Curricula dei titolari di posizione 
organizzativa  

Art. ll, comma 8, 
lett. f) del 
D.lgs.150/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Segreteria generale 
 
Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

All’atto 
dell’individuazione e 
di eventuali modifiche 
o aggiornamenti 

Si 

Curriculum e retribuzione del Segretario 
Comunale 

Art. 21, comma 1 
della L. 69/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Segreteria generale 
 
Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

All’atto 
dell’individuazione e 
di eventuali modifiche 
o aggiornamenti 

Si 

Indennità di funzione e i redditi di coloro che 
rivestono incarichi di indirizzo politico-
amministrativo 

Art. ll, comma 8, 
lett. h) del 
D.lgs.150/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Segreterio generale 
 
Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

 No 

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti ai 
dipendenti pubblici e a soggetti privati 

Art. ll, comma 8, 
lett. i) del 
D.lgs.150/2009 
 
Legge 248/2006 
 
Legge 244/2007 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Tutti i settori Responsabili di tutti 
i settori 

All’atto del 
conferimento 

Si 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione 
illustrativa e tecnico-finanziaria verificata dal 
Revisore dei Conti, nonchè i dati richiesti dal 
MEF, tramite la Ragioneria dello Stato 
(Conto annuale) 

Art. 40/bis del Dlgs. 
165/2001 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Segretario generale 
 
Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

A seguito della 
sottoscrizione ed 
eventuali modifiche 

Parzialmente 

Tassi di assenza e maggior presenza del 
personale distinti per settore 

Art. 21, comma 1 
della L. 69/2009 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Mensile Si 

Albo Pretorio On Line Art. 32, comma 5 L. 
n.69/2009 

Sezione “Albo pretorio 
on line” direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 
Tutti i settori 

Segretario generale 
 
Tutti i responsabili 
di settore 

Ad ogni nuova 
pubblicazione 

Si 
La gestione 
dell’albo on 
line sarà 



modificata a 
partire da aprile 
2013 

Albi dei beneficiari di provvidenze di natura 
economica 

Art. 12 della L. 
241/1990; D.P.R. n. 
118/2000 art. 1 e 
Deliberazione del 
02.03.2011 (punto 
6, A.4) del Garante 
della Privacy 

 Sezione “Albo 
pretorio on line” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale Segreteria generale Annuale Si 
La 
pubblicazione 
va adeguata a 
quanto disposto 
dal Garante 
della privacy 
con la 
deliberazione 
del 02/03/2011 

Aspetti dell'organizzazione dell’Ente: 
Organigramma, articolazione uffici, 
attribuzioni 

Art. 54, comma 
l,lett. a) del 
D.lgs.82/2005 

 Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
Segreteria generale 
 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
Segretario generale 
 

Annuale e a ogni 
modifica 

Parziale. Da 
completare 
entro 
31/12/2013 

Elenco delle tipologie di procedimento svolte 
da ciascun ufficio, il termine per la 
conclusione di ciascun procedimento ed ogni 
altro termine procedimentale, il nome del 
responsabile dell’istruttoria e di ogni altro 
adempimento procedimentale 

Art. 54, comma l, 
lett. b) del 
D.lgs.82/2005 

Sezione “Albo pretorio 
on line” direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Tutti i settori Responsabili Settore A ogni modifica No 
 
Da attuare entro 
31/12/2013 

Termini di conclusione del procedimento e 
attribuzione del potere sostitutivo in caso di 
inerzia 

Art. 2 della legge 
241/1990 così come 
modificato dalla 
legge 35/2012 

Sezione “Albo pretorio 
on line” direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale 
 

Segretario generale 
 

A seguito 
dell’approvazione 
della deliberazione 

Si 

Elenco completo delle caselle di posta 
elettronica istituzionali attive, specificando se 
trattasi di posta elettronica certificata 

Art. 54, comma 1, 
lett. c) del 
D.lgs.82/2005 

Home page Segreteria generale Segretario generale Annuale Si 

Le pubblicazioni previste all’art. 26 della L. 
241/90 

Art. 54, comma 1, 
lett. e) del 
D.lgs.82/2005 

Sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito” 
direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Tutti i settori Responsabili di 
settore 

All’atto 
dell’approvazione 

Si 

Elenco di tutti i bandi di gara Art. 54, comma 1, 
lett. 1) del 
Dlgs.82/2005 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Unione dei Comuni Ufficio associato 
gestione appalti 

A seguito di indizione 
gara 

Si 

I bandi di concorso Art. 54, comma 1, 
lett. G bis) del 
D.lgs. 82/2005 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

A seguito di indizione 
selezione pubblica 

Si 

Elenco delle società di cui l”Ente detiene, Art. 8 del D.L. Sezione Bandi, gare e Settore Responsabile Annuale Si, parzialmente 



direttamente o indirettamente, quote di 
partecipazione anche minoritaria indicandone 
l’entità, nonché una rappresentazione grafica 
che evidenzia i collegamenti tra l’ente o 
l’organismo e le società ovvero tra le società 
controllate e indicano se, nell’ultimo triennio 
dalla pubblicazione, le singole società hanno 
raggiunto il pareggio di bilancio, curandone 
l`aggiornamento 

98/2001, convertito 
nella legge 
111/2011 

appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

programmazione e 
gestione bilancio 
 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni 

Art. 21, legge 4 
novembre 2010, 
n.183 e direttiva 
DPCM del 4.3.2011 

Da definire Da definire Da definire Da definire No 
Da definire 
entro il 
31/12/2013 

Flotta di rappresentanza e auto di servizio 
delle pubbliche amministrazioni locali 

Circolare n. 6/2010 
del Dipartimento 
della Funzione 
Pubblica 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 

All’atto 
dell’approvazione 

No 

Codice disciplinare e di condotta Art. 55, comma 2, 
del Dlgs. 165/2001 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
Segreteria generale 
 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
Segretario generale 
 

 No 

Piano triennale risorse strumentali Art. 2, comma 598, 
della L. 244/2007 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione risorse 

Responsabile settore 
programmazione e 
gestione risorse 

All’atto 
dell’approvazione e 
sue modifiche 

No 

Misure organizzative che i dirigenti dei 
servizi devono adottare per garantire il 
tempestivo pagamento delle somme dovute 
per somministrazioni, forniture ed appalti 

Art. 9, comma 1, 
lett. a), paragr. 1, 
del D.L. n.78/2009 
convertito con la 
legge n. 102/2009 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 

Responsabile 
Settore 
programmazione e 
gestione bilancio 
 
 
 

All’atto 
dell’approvazione 

Si 

Prospetto contenente le spese di 
rappresentanza sostenute dagli organi di 
governo degli EE.LL 

Art. 16, comma 26 
della L. n. 138/2011 

Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Segreteria generale Segretario generale All’atto 
dell’approvazione 

Si 
 

Prospetto dei costi sostenuti dal Comune per 
locazioni passive 

 Sezione Bandi, gare e 
appalti, direttamente 
raggiungibile dalla 
home page 

Settore Assetto del 
territorio Settore 
Assetto del 
territorio 

Responsabile 
Settore Assetto del 
territorio Settore 
Assetto del territorio 

Annuale Si 

Per ciascun provvedimento amministrativo 
ad istanza di parte, elenco degli atti e 
documenti che l'istante ha l’onere di produrre 
a corredo dell'istanza 

Art.6, comma 1, 
lett.b,, comma 2, 
lett.b, nn1,4,6 della 
L n. 106/2011di 
conversione del 

Da definire Da definire Da definire Da definire No, da definire 
entro il 
31/12/2013 



D.L. n. 70/2011, 
nonché art.6 comma 
6, della L. n. 
180/2011  

Pubblicazione allegati tecnici agli strumenti 
urbanistici 

Art 5 comma 1 lett 
f) e commi 6 e 7 
della L. 106/2011 

Home page, sezione 
Servizi 

Settore Assetto del 
territorio Settore 
Assetto del 
territorio 

Responsabile 
Settore Assetto del 
territorio Settore 
Assetto del territorio 

A seguito di 
approvazione 
strumento urbanistico 
e eventuali modifiche 

Si, parzialmente 

 
 
 
 


