
 

COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA 
Provincia di Reggio Emilia 

 
 
 

DETERMINAZIONE  SETTORE  
SERVIZI AL TERRITORIO 

 
Servizio: SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 
AMBIENTE 

 
Numero  190   Del  12-05-26  

  
Oggetto:  

 
PREMESSO CHE: 
- A partire dal 1° marzo 2026, si è reso vacante un posto di istruttore tecnico 

presso il servizio lavori pubblici, patrimonio e ambiente, per cessione del 

contratto di lavoro ad altro Ente Pubblico; 

- L’Amministrazione comunale, tempestivamente, aveva pubblicato un bando 

per l’assunzione di un istruttore tecnico attraverso procedura di mobilità ai 

sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001; 

- Il bando si chiudeva con l’individuazione di un istruttore tecnico che, però, a 

seguito del perfezionamento degli atti, comunicava la rinuncia al posto; 

- è in via di pubblicazione un bando di concorso per l’assunzione di n. 1 

istruttore tecnico da assegnare al servizio lavori pubblici, patrimonio e 

ambiente; 

- risulta prioritario, nelle more dell’esperimento del concorso pubblico, 

garantire la continuità dei servizi pubblici essenziali e la sicurezza del 

patrimonio comunale; 

- il Servizio Patrimonio del Comune di Sant’Ilario d’Enza necessita di un 

supporto operativo costante per la gestione di attività quali la manutenzione 

stradale, la segnaletica, l’illuminazione pubblica e la gestione delle squadre 

operai; 

 

VALUTATO, dunque, necessario procedere all’affidamento di un incarico 

esterno a dipendente comunale in possesso delle conoscenze e competenze 

riconducibili al servizio lavori pubblici, patrimonio e ambiente; 

AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE EXTRA-ISTITUZIONALE AL SIG. 
STEFANO MEGLIOLA (DIPENDENTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) PER 
SUPPORTO TECNICO AL SERVIZIO PATRIMONIO DEL SETTORE SERVIZI AL 
TERRITORIO. 
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ACCERTATO preliminarmente che l’affidamento di incarichi a soggetti 

esterni è ammissibile purché sussistano condizioni di straordinarietà ed 

eccezionalità delle esigenze da soddisfare; 

EFFETTUATA una ricognizione sulla vigente dotazione organica comunale 

del Comune di Campegine e verificato che, allo stato attuale, non esistono 

figure interne cui sia possibile conferire detto incarico; 

 
DATO ATTO CHE: 
- l'Amministrazione ha individuato nel Sig. Stefano Megliola, attualmente 

dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Reggio Emilia, il 

profilo idoneo per lo svolgimento di una attività di supporto al servizio 

tecnico, in quanto con le conoscenze idonee per essere stato dipendente 

del Comune di Sant’Ilario d’Enza fini al 28/02/2026 al Servizio Patrimonio; 

- il dipendente ha espresso il proprio assenso all’espletamento dell’incarico in 

parola, per il periodo strettamente connesso all’espletamento degli 

adempimenti sopra menzionati;  

- con nota inviata in data 30/04/2026, questo Ente ha richiesto al Comune di 

Reggio Emilia l'autorizzazione allo svolgimento di incarico extra-istituzionale 

ai sensi dell'art. 53, comma 6, del D.Lgs. 165/2001; 

- è stato acquisito agli atti del Settore il nulla osta favorevole rilasciato 

dall'Amministrazione di appartenenza del dipendente (Comune di Reggio 

Emilia), prot. n. 10320 del 08/05/2026, che autorizza lo svolgimento 

dell'incarico occasionale fuori dall'orario di lavoro; 

 

VISTI: 
- l’art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina la possibilità per i 

dipendenti pubblici di svolgere incarichi autorizzati; 

- l’art. 7, comma 6, del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 relativo ai presupposti 

per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna; 

- il D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); 

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
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RILEVATO che l’incarico che si intende conferire non è classificabile fra 

quelli di studio, ricerca e consulenza, funzionalmente esternalizzabile a 

soggetti terzi, riconducibile ad “obblighi di fare” ex art. 2222 del codice civile 

relativo al contratto d’opera, da cui si evince che il lavoratore autonomo 

occasionale è un collaboratore che presta il proprio servizio senza alcun 

vincolo di subordinazione con il committente (datore di lavoro), il quale non 

ha neanche potere di coordinamento: il collaboratore quindi, ha il diritto di 

gestire in maniera del tutto autonoma il lavoro (orari, modalità di esecuzione 

del lavoro, etc.); 

 

RILEVATO, altresì, che in ordine all’affidamento dell’incarico in parola, 

sussistono tutti i requisiti di legge in quanto: 

 l’oggetto della prestazione corrisponde a competenze attribuite 

dall’ordinamento al Comune; 

 la prestazione è di natura temporanea (sino al 11/08/2026) ed 

altamente qualificata in quanto è affidata ad un soggetto che ha acquisito 

una formazione in ambito pubblico che consente l’immediata fruibilità 

dell’incarico; 

 a prestazione potrà essere svolta sia in presenza che in modalità da 

remoto;  

 

CONSIDERATO che, in ordine alla natura dell’instaurando rapporto: 

 il prestatore d’opera s’impegna ad espletare la propria opera con il lavoro 

prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione; 

 il prestatore instaura con il Comune di Sant’Ilario d’Enza un rapporto 

lavorativo di natura occasionale, non continuativo, non soggetto 

all’osservanza di un orario determinato, che non comporta l’inserimento 

del prestatore nell’organizzazione dell’Ente in modo sistematico; 

 



 

COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA 
Provincia di Reggio Emilia 

 
 
RILEVATO che nell’incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e 

comprovata specializzazione, trattandosi di incarico a personale dotato di 

verificata e pluriennale esperienza nella materia; 

 

RITENUTO di inquadrare tale prestazione, stante il requisito della 

professionalità ma non quello dell’abitualità e della subordinazione, fra le 

tipologie di reddito di lavoro autonomo occasionale previste dall’art. 67, 

comma 1, lettera L) del T.U.I.R. D.P.R. 917/1986 (redditi diversi); 

 
DATO ATTO che l’espletamento dell’incarico: 

- non presenta il problema del conflitto di interesse che si possa 

ingenerare, anche in via solo ipotetica o potenziale, e/o situazione di 

conflittualità con gli interessi facenti capo all’amministrazione e, quindi, 

con le funzioni assegnate sia al dipendente che alla struttura di 

appartenenza; 

- sussistono le condizioni di compatibilità dell’incarico, che dovrà essere 

svolto fuori dall’orario di lavoro, con gli impegni del dipendente presso la 

struttura di appartenenza, 

- l’incarico è attribuito nel rispetto dell’occasionalità e saltuarietà, ovvero 

non prevalenza della prestazione sull’impegno derivante dall’orario di 

lavoro ovvero l’impegno complessivo previsto dallo specifico rapporto di 

lavoro, con riferimento ad un periodo determinato;  

- la prestazione è caratterizzata dalla specificità attinente alla posizione 

ricoperta dal dipendente presso l’Amministrazione di appartenenza, 

nonchè la conoscenza delle attività affidate, l’assenza di procedimenti 

disciplinari o note di demerito in relazione all’insufficiente rendimento e 

professionale; 

- qualora se ne ravvisi la necessità, si provvederà a prorogare l’incarico in 

oggetto con successivo provvedimento;  

- in particolare che l’incarico di che trattasi non è sottoposto al divieto di cui 

all’art. 5, comma 9 del D.L. del 6 luglio 2012 n. 95 conv. con Legge del 7 

agosto 2012 n. 135; 
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VERIFICATA: 
 la regolarità dell'istruttoria svolta dall'ufficio; 

 l'idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell'azione 

amministrativa; 

 la conformità a leggi, statuto e regolamenti; 

 
DATO ATTO CHE: 
- in relazione a quanto previsto al punto 3.12 “Incarichi di collaborazione” 

della determinazione dell'A.V.C.P. n. 4/2011, l'incarico che con il presente 

atto si assegna non è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui alla Legge n. 136/2010; 

- si procederà alla integrazione del Programma degli incarichi con successivo 

atto, essendo necessitati a garantire l’efficiente operatività di servizi 

caratterizzati per la loro essenzialità; 

 
CONSIDERATO CHE: 
- la prestazione avrà durata indicativamente fino al 11/08/2026 per un totale 

di 64 ore e un corrispettivo di € 1.200,00 (esente IVA ex art. 5 c. 2 DPR 

633/72), oltre IRAP nella misura del 8,5% per un importo pari ad € 102,00; 

- il professionista ha reso la dichiarazione di insussistenza di situazioni di 

conflitto di interesse e di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 

39/2013; 

 
VISTO lo schema di disciplinare d’incarico allegato al presente atto a costituirne 

parte integrante e sostanziale; 

 
RICHIAMATI: 
- l'art. 51 dello Statuto Comunale; 

- il D. Lgs. 267/2000 e il D. Lgs. 118/2011; 

- i decreti del Sindaco n. 36 del 31/12/2024, n. 10 del 27/03/2025, n. 18 del 

29/05/2025, n. 33 del 29/09/2025 e n. 44 del 17/12/2025 di nomina dei 
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titolari degli incarichi di elevata qualificazione, della relativa decorrenza e di 

nomina degli incaricati della loro sostituzione; 

- le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 64 e 66 del 23/12/2025, dichiarate 

immediatamente eseguibili, con le quali sono stati approvati rispettivamente 

la nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) e il 

Bilancio di previsione relativi al triennio 2026-2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 30/12/2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale sono state assegnate ai 

responsabili della gestione le risorse finanziarie e gli obiettivi di gestione da 

conseguire per il triennio 2026-2028, nonché le ulteriori deliberazioni per le 

modifiche successivamente intervenute; 

- la deliberazione di Giunta comunale di approvazione del PIAO per il triennio 

2026-2028 n. 27 del 12/03/2026, nonché le ulteriori deliberazioni per le 

modifiche successivamente intervenute; 

- il Codice dei contratti pubblici D. Lgs. 31/03/2023, n. 36 e le relative 

disposizioni integrative e correttive introdotte con D. Lgs. 31/12/2024, n. 

209; 

- l’art. 26 comma 3 bis del D. Lgs. 9/04/08, n. 81, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- la Legge 13/08/2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché 

delega al Governo in tema di normativa antimafia”, con particolare 

riferimento all’art. 3 “tracciabilità dei flussi finanziari” e art. 6 “sanzioni” e 

successive modifiche ed integrazioni; 

- l'articolo 9, comma 1, lettera a), numero 2, del D.L. 1/07/2009, n. 78, 

convertito con modificazioni dalla L. 3/08/2009, n. 102, in materia di 

pagamenti e loro coerenza con gli stanziamenti di bilancio; 

- il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità e trasparenza 

delle attività di una pubblica amministrazione; 

DETERMINA 
 

Per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 

richiamate: 
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1. DI AFFIDARE al Sig. Stefano Megliola l’incarico professionale di supporto 

tecnico ed affiancamento descritto nel disciplinare allegato, dando atto 

dell'avvenuto rilascio del nulla osta da parte del Comune di Reggio Emilia. 

 

2. DI APPROVARE il Disciplinare d'Incarico che regola i rapporti tra le parti, 

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale. 

 

3. DI IMPEGNARE: 
- la somma complessiva di € 1.200,00 a titolo di compenso per la 

prestazione professionale in questione, sul capitolo 781/00 “Spese per 

incarichi vari ufficio tecnico” – codice 01.05-1.03.02.11.999 (budget n. 

1588), del bilancio triennale 2026-2028, annualità 2026; 

- la somma di € 102,00 a titolo di IRAP, sul capitolo 1280/30 “IRAP carico 

ente - incarichi diversi occasionali o continuativi” – codice 01.11-

1.02.01.01.001 (budget n. 324), del bilancio triennale 2026-2028, 

annualità 2026; 

 

4. DI DARE ATTO che l’obbligazione è esigibile nell'esercizio corrente e che si 

provvederà alla liquidazione a seguito di presentazione di nota spese e 

verifica dell'attività svolta. 

 

5. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio online e nella 

sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio personale per gli 

adempimenti di competenza.  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
CELLI BEATRICE 

(documento firmato digitalmente ai 
sensidell’art.21 del Decreto Lgs. 

82/2005) 
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