
COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA
Provincia di Reggio Emilia

RICHIAMATI:
l'art. 51 dello Statuto Comunale;-
il D. Lgs. 267/2000 e il D. Lgs. 118/2011;-
i decreti del Sindaco n. 7 del 27 luglio 2021, n. 14 del 01/07/2022 e n. 18 del-
31/08/2022, di nomina dei titolari delle posizioni organizzative e degli incaricati
della loro sostituzione;
le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 11 e 13 del 12/04/2022, dichiarate-
immediatamente esecutive, con le quali sono stati approvati rispettivamente il
Documento unico di programmazione (DUP) e il Bilancio di previsione per il
triennio 2022-2024;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 12/04/2022 con la quale sono state-
assegnate ai responsabili della gestione le risorse finanziarie e gli obiettivi di
gestione da conseguire per il triennio 2022-2024;
il codice dei contratti pubblici decreto legislativo 18 Aprile 2016 nr. 50 e il-
correttivo D.Lgs nr. 56/2017 e l’art. 26 comma 3 bis del Decreto Legislativo 81 del
09/04/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
la Legge 136/10 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in-
tema di normativa antimafia” con particolare riferimento all’art. 3 “tracciabilità dei
flussi finanziari” e art. 6 “sanzioni” e successive modifiche ed integrazioni;
l'articolo 9, comma 1, lettera a), numero 2, del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78,-
convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, in materia di
pagamenti e loro coerenza con gli stanziamenti di bilancio;
il D. Lgs. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicità e trasparenza delle attività di-
una pubblica amministrazione;

PREMESSO che:
la formazione professionale assume nell’Ente un ruolo costante e fondamentale,-
quale strumento mirato al consolidamento delle conoscenze anche in ambito
gestionale ed a consentire lo svolgimento dell’attività lavorativa con sempre
maggiore professionalità e qualità, con la consapevolezza del rispetto delle
norme nazionali inserite nel contesto operativo dell’Ente;
la necessità di assicurare e consolidare da un lato il cambiamento nella gestione-
della Pubblica Amministrazione, dall’altro la garanzia di un'elevata qualità dei
servizi, si basa essenzialmente sulla pianificazione e sulla programmazione di
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COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA
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attività formative progettate ad hoc in relazione a linee di indirizzo date sia dai
responsabili di area che dall’indagine dei bisogni formativi rilevati il Programma
triennale della formazione;
il Programma della formazione redatto per il triennio 2022/2024, sulla base del-
bisogno emerso, orienta la progettazione e programmazione dei percorsi
formativi che si intende erogare per ogni anno operativo di gestione;

TENUTO CONTO che, in relazione alla tipologia del servizio, che implica la
progettazione nel dettaglio dei corsi di formazione da erogare, della programmazione
e della realizzazione, si rende necessario conferire l’affidamento ad un soggetto
esterno;

RILEVATO che nella raccolta dei fabbisogni formativi per l’anno 2022 molti
dipendenti hanno espresso la necessità di fare formazione in materia di appalti, con
particolare riferimento agli affidamenti diretti e relative modalità applicative;

RAVVISATA pertanto la necessità di avviare la procedura per provvedere
all’affidamento della conduzione del suddetto intervento formativo,

DATO ATTO che:
il percorso deve offrire indicazioni operative dettagliate e precise, partendo dal-
necessario inquadramento normativo con l’intento di delineare, successivamente,
procedure applicative mutuabili all’interno dei vari uffici dell’Ente;
è stata contattata, a tal proposito, la Dott.ssa Donata Usai, C.F.-
SUADNT84P44H223F, residente a Parma in Stradello delle Orchidee n. 6,
responsabile di Ufficio appalti di Ente locale, esperta formatrice in materia di
appalti la quale ha dato la disponibilità a svolgere la formazione in oggetto e
presentato una proposta formativa parte integrante e sostanziale del presente atto
seppur non materialmente allegata ma depositata agli atti dell’ufficio segreteria;
è stato acquisito agli atti il curriculum della Dott.ssa Usai dal quale si rileva la-
documentata esperienza in materia di appalti sia dal punto di vista operativo che
come formatrice;
la formazione si articolerà su 4 ore in presenza il giorno 22 dicembre 2022 fermo-
restando che, dalle sollecitazioni dell’aula, potranno essere organizzati successivi
momenti di approfondimento su temi specifici;
il compenso richiesto dal professionista è di euro 700,00 (preventivo di spesa-
acquisito agli atti dell’ufficio personale), con l’aggiunta 50,00 Euro di spese di
trasferta;

EVIDENZIATO ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che il fine che si intende
perseguire con il contratto è quello di approfondire le tematiche legate agli appalti,
con particolare riferimento agli appalti sottosoglia;

ACCERTATO preliminarmente che:
l’affidamento di incarichi a soggetti esterni è ammissibile purché sussistano-
condizioni di straordinarietà ed eccezionalità delle  esigenze da soddisfare;
il contratto sarà stipulato tramite corrispondenza secondo l’uso del commercio-
consistente in un apposito scambio di lettere e si concluderà con la conferma
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d’ordine tramite invio della presente determinazione e del Codice di
Comportamento;
l’incarico che si intende conferire non è classificabile fra quelli di studio, ricerca e-
consulenza, ma è relativo ad una prestazione di servizi, funzionalmente
esternalizzabile a soggetti terzi, riconducibile ad “obblighi di fare” ex art. 2222 del
codice civile relativo al contratto d’opera ,               da cui si evince che il lavoratore
autonomo occasionale è un collaboratore che presta il proprio servizio senza alcun
vincolo di subordinazione con il committente (datore di lavoro), il quale non ha
neanche potere di coordinamento: il collaboratore quindi, ha il diritto di gestire in
maniera del tutto autonoma il lavoro (orari, modalità di esecuzione del lavoro, etc.);
la formazione in oggetto non è da prevedere nel programma degli incarichi, bensì-
nel piano della formazione;
la prestazione è di natura temporanea in quanto si risolve nella sola giornata di-
formazione ed è altamente qualificata;
il compenso della collaborazione è previsto in € 750,00 (comprensivo di Euro 50,00-
a titolo di rimborso spese di trasferta), al quale è da aggiungersi l’Irap nella misura
dell’8,5% e così per Euro 63,75;

RITENUTO di inquadrare tale prestazione, stante il requisito della professionalità ma
non quello dell’abitualità e della subordinazione, fra le tipologie di reddito di lavoro
autonomo occasionale previste dall’art. 67, comma 1, lettera L) del T.U.I.R. D.P.R.
917/1986 (redditi diversi);

DATO ATTO che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di
interessi ai sensi degli artt. 6 bis e seguenti della Legge 241/1990 e del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Ilario d’Enza;

RITENUTO, quindi, di affidare alla Dott.ssa Donata Usai, C.F.
SUADNT84P44H223F, residente a Parma in Stradello delle Orchidee n. 6, responsabile
di Ufficio appalti di Ente locale, esperta formatrice in materia di appalti, la formazione
de quo;

DATO ATTO che, in relazione a quanto previsto al punto 3.12 “Incarichi di
collaborazione” della determinazione dell'A.V.C.P. n. 4/2011, l'incarico che con il
presente atto si assegna non è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari
di cui alla Legge n. 136/2010;

ACCERTATO che la spesa per la prestazione in oggetto sarà imputata:
per Euro 750,00 sul capitolo 310/00 “Spese per corsi di qualificazione del personale”-
del bilancio triennale 2022-2024, esercizio 2022 (proposta di spesa 1017);
per Euro 63,75 sul capitolo 1280/30 “Irap carico ente - incarichi diversi occasionali o-
continuativi” del bilancio triennale 2022-2024, esercizio 2022 (proposta di spesa
324);

VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;
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DATO ATTO che la presente determinazione viene adottata nel rispetto dell’art.
147-bis del TUEL D.Lgs. 267/2000 s.m.i. (così come introdotto dal D.L. 174/2012)
per quanto attiene alla regolarità e alla correttezza dell’azione amministrativa e che
viene trasmessa al Responsabile del Settore “Programmazione e gestione risorse” al
fine dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 s.m.i.;

D
E
T
E
R
M
I
N
A

per tutto quanto esposto in premessa

di affidare alla Dott.ssa Donata Usai C.F. SUADNT84P44H223F, residente a1.
Parma in Stradello delle Orchidee n. 6, la realizzazione di un corso di formazione
in tema di appalti con particolare riferimento agli affidamenti diretti e relative
modalità applicative;

di dare atto che la formazione si terrà il giorno 22 dicembre dalle ore 14.30 alle ore2.
18.30;

di impegnare la spesa per la prestazione in questione nel modo seguente:3.
per Euro 750,00 (comprensiva di Euro 50,00 a titolo di rimborso spese di-
trasferta) sul capitolo 310/00 “Spese per corsi di qualificazione del personale” del
bilancio triennale 2022-2024, esercizio 2022 (proposta di spesa 1017);
per Euro 63,75 sul capitolo 1280/30 “Irap carico ente - incarichi diversi-
occasionali o continuativi” del bilancio triennale 2022-2024, esercizio 2022
(proposta di spesa 324);

di dare atto che:4.
all’incarico in parola si applicano le disposizioni previste all’art. 2222 e-
successivi del Codice Civile in materia di “contratto d’opera”;
in relazione a quanto previsto al punto 3.12 “Incarichi di collaborazione” della-
determinazione dell'A.V.C.P. n. 4/2011, l'incarico che con il presente atto si
assegna non è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui
alla Legge n. 136/2010;
il compenso per la prestazione in argomento è fiscalmente riconducibile alla-
fattispecie prevista dall’art. 67, comma 1, lettera L) del T.U.I.R. D.P.R.
917/1986 quale “lavoro autonomo non esercitato abitualmente”;
si provvederà alla liquidazione del corrispettivo relativo all’affidamento in-
oggetto a seguito di presentazione di regolare nota spese;
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di trasmettere alla Dott.ssa Usai Donata, a perfezione dell’affidamento, copia del5.
presente provvedimento, unitamente a copia del Codice di Comportamento del
Comune di Sant’Ilario d’Enza, costituendo conferma d’ordine;

di trasmettere il presente atto al Responsabile del servizio finanziario per gli6.
adempimenti contabili di competenza;

7.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DAVOLI FAUSTO

(documento firmato digitalmente ai
sensidell’art.21 del Decreto Lgs.

82/2005)
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