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S ',éCOMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

L

Provincia di Reggio Emilia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
NUM. 64 DEL 09-07-26

Oggetto:  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026-2028 - SECONDA MODIFICA - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventisei addi nove del mese di luglio alle ore 15:00, nella
Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per
trattare, tra I'altro dell’'oggetto suindicato alla presenza dei Signori:

MORETTI MARCELLO Sindaco Presente
CASTELLARI MONICA Vice Sindaco Presente
BELLEI MASSIMO Assessore Presente
FERRI FABRIZIO Assessore Presente
COISSON EVA Assessore Presente
SECK PAPA Assessore Presente

ne risultano presentin. 6 e assenti 0

Partecipa IL VICE SEGRETARIO COMUNALE Sig. Davoli Fausto, il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Riconosciuta valida I'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
MORETTI MARCELLO in qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

Soggetta a controllo da parte del Co.Re.Co. N
Immediatamente eseguibile
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6
agosto 2021, n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, all’art.
6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche
amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022
“‘Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione” in base al quale “Il Piano integrato di attivita e organizzazione
elaborato ai sensi del presente Decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per
ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario
presupposto”;

CONSIDERATO:

- che il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 suddetto, all’art.1, c.1, prevede, per i comuni con
piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.
Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. 30 marzo 2001,
n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D. Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), Legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’'art. 14, c. 1, Legge 7 agosto 2015,
n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

disponendo che, per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i

richiami ai piani sopra elencati - ed ai connessi adempimenti - sono da intendersi

riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione e che il

piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del D.Igs. 267/2000

e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Igs. n. 150/2009, sono assorbiti

nel piano integrato di attivita e organizzazione;

- cheil D.M. n. 132/2022, stabilisce all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi
1 e 4, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione &
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del Decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. |l Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed &
pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;
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RICHIAMATI ALTRESI:

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
le linee guida della funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione ed in
particolare le “Linee guida per i Sistemi di Misurazione e Valutazione della
Performance” N. 2 del Dicembre 2017 e le “Linee guida per la Relazione annuale
sulla performance” N. 3 del Novembre 2018;

le linee guida della funzione pubblica 2025 sul Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione (PIAO) e sul Report del PIAO e il manuale operativo 2025 sul PIAO
e sul Report delle Citta Metropolitane e dei Comuni;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2025-2027, che I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha posto in consultazione fino al 30 settembre 2025 e che ha
recentemente approvato;

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

il Piano Triennale per 'informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026
dellAgenzia per I'ltalia Digitale (AGID), aggiornamento 2026;

il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, ed in particolare I'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

la direttiva 28/11/2023 del Ministro per la pubblica amministrazione “Nuove
indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”;
la direttiva 14/1/2025 del Ministro per la pubblica amministrazione “Valorizzazione
delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti”;

il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D. Lgs. n.
118/2011) e successive modificazioni;

VISTE:

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del Comune di
Sant'llario d’Enza, approvato con propria deliberazione n. 70 del 13 luglio 2023;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 23/12/2025 “Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026-2028 - Nota di aggiornamento - approvazione”;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 66 del 23/12/2025 di approvazione del
Bilancio di previsione 2026-2028;

la propria precedente deliberazione n. 27 del 12 marzo 2026 avente ad oggetto
I'approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028,
nonché la deliberazione n. 50 del 28 maggio 2026 relativa alla prima modifica al
PIAO 2026/2028;

DATO ATTO:
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- che il citato D.M. 132/2022 ha stabilito che dal PIAO siano esclusi tutti gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

- che nel Piano integrato di attivita e organizzazione - sottosezione valore pubbilico -
sono contenuti, tra le altre cose, gli obiettivi di valore pubblico generato dall’azione
amministrativa, inteso come incremento del benessere economico, sociale,
educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo,
definiti a partire dalle politiche e dagli indirizzi strategici dell’ente e quindi dalle
previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione, nonché gli obiettivi e indicatori di performance di efficienza e di
efficacia dell’amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo Il del Decreto
legislativo n. 150 del 2009 (sottosezione performance);

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell'Economia e Finanze 25.07.2023, che
modificando il testo del D. Lgs n. 118/2011, Allegato n. 4/1, ha previsto la seguente
modifica del par. 8.2: “La programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni
previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale € determinata sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste
a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse
finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni
della spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e
I'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito della sezione
Organizzazione e capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) di cui all'art. 6 del decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113”;

DATO ATTO che il Segretario generale ha manifestato le seguenti esigenze di modifica
del fabbisogno di personale per gli anni 2026/2027:

Posti Motivazione

Settore Servizi al territorio Nel PIAO 2026/2028 ¢ prevista 'assunzione,
Copertura di n. 1 posto di funzionario attraverso incarico ai sensi dell’art. 110,
tecnico a tempo pieno e indeterminato a comma 1, del D. Lgs. 267/2000 di un
decorrere dal 1 settembre 2026 funzionario tecnico part time 18 ore

settimanali. La proposta del Segretario
generale, sulla base del carico lavorativo
rappresentato dal Responsabile del Settore
servizi al territorio, & di trasformare il posto da
part time 18 ore settimanali a tempo pieno, da
coprire con la procedura ritenuta piu idonea
dal medesimo responsabile di settore

2 Settore appalti e contratti, SUAP,
commercio, eventi e manifestazioni Nel PIAO 2026/2028 & prevista 'assunzione di
Copertura di n. 1 posto di istruttore un istruttore amministrativo part time 18 ore
amministrativo a tempo pieno e settimanali. A seguito dell'approvazione del
indeterminato a decorrere dal 1 gennaio Piano ¢ stata attivata la procedura di mobilita
2027 volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del

D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla copertura

del posto in argomento, perod entro il termine di

scadenza non & pervenuta alcuna domanda di

partecipazione, con conseguente esito

negativo della procedura. Rilevato che:

e nel periodo successivo si & registrato

un incremento significativo del carico di
lavoro gravante sul servizio SUAP,
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commercio e attivita produttive, dovuto
a aumento dei procedimenti e obiettivi
assegnati al servizio, complessita
dell’informatizzazione dei processi,
scadenze normative, ecc., tale da
rendere insufficiente, ai fini del regolare
svolgimento delle attivita e del
mantenimento degli standard di
servizio, un impegno orario a tempo
parziale;

o ['articolazione oraria a tempo pieno (36
ore settimanali) risulta maggiormente
funzionale alle effettive esigenze
organizzative e gestionali dell'ente,
consentendo una piu adeguata
copertura delle attivitda e una migliore
continuita del servizio.

Per tale motivazione, il Segretario generale,
sulla base della richiesta pervenuta dal relativo
Responsabile, propone la trasformazione del
posto di un istruttore amministrativo part time
18 ore settimanali a n. 1 di un istruttore
amministrativo 36 ore settimanali, da
assumere a partire dal 1 gennaio 2027, con la
procedura ritenuta piu idonea dal
Responsabile di settore

RITENUTO di accogliere la richiesta sopra descritta e di procedere a modificare |l
Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028,
limitatamente alla Sezione 3 Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.6 Piano
triennale dei fabbisogni di personale, prevedendo, pertanto:

- lassunzione di n. 1 funzionario tecnico a tempo pieno e indeterminato presso il
Settore servizi al territorio, con la procedura ritenuta piu idonea dal medesimo
responsabile di settore, a decorrere dal 1° settembre 2026;

- Ilassunzione di n. 1 istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato presso il
Settore appalti e contratti, SUAP, commercio, eventi e manifestazioni, con la
procedura ritenuta piu idonea dal medesimo responsabile di settore, a decorrere dal
1° gennaio 2027;

DATO ATTO che rimangono invariate tutte le altre sezioni del PIAO, compresi gl
allegati che, pertanto, non vengono allegati alla presente deliberazione;

DATO ATTO che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul “portale PIAO”
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
nonché pubblicato unitamente all’allegato PIAO, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di
competenza, reso con verbale n. 46 del 30/06/2026, relativamente alla prima modifica
al Piano dei Fabbisogni di personale 2026-2028, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

DATO ATTO che ¢ stata data alle OOSS l'informativa di cui all’art. 4, comma 5 del

CCNL 2022/2024 in data 18 maggio 2026 in occasione della riunione sindacale gia
programmata per il CCDI relativo all’'anno 2026;
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RICHIAMATO r'art. 48 del T.U. D.Lgs. n. 267/2000 Ordinamento EE.LL. e successive
modificazioni;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, espresso dal Segretario generale e in ordine
alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile del settore programmazione e
gestione risorse, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.;

CON VOTI favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse nella premessa narrativa che qui si
richiama in quanto motivazione dell’atto ai sensi della legge 241/1990, la seconda
modifica al “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio
2026/2028, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che la modifica di cui al precedente punto 1 riguarda unicamente la
Sezione 3 Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.6 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, prevedendo:

- lassunzione di n. 1 funzionario tecnico a tempo pieno e indeterminato presso il
Settore servizi al territorio, con la procedura ritenuta piu idonea dal medesimo
responsabile di settore, a decorrere dal 1° settembre 2026;

- lassunzione di n. 1 istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato
presso il Settore appalti e contratti, SUAP, commercio, eventi e manifestazioni,
con la procedura ritenuta piu idonea dal medesimo responsabile di settore, a
decorrere dal 1° gennaio 2027;

3. Di dare atto che viene allegato al presente atto il parere favorevole rilasciato
dall’Organo di revisione per quanto di competenza, reso con verbale n. 46 del
30/06/2026;

4. Di disporre la pubblicazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
per il triennio 2026/2028 sul “portale PIAQO” del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché alla sua pubblicazione
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”;

5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 267/2000,
al fine di dare avvio tempestivamente alle procedure di selezione.
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PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 65 DEL 30-06-2026
AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. N. 267/2000 COSI' COME RISCRITTO DALL’ART.3,
COMMA 1, LETTERA B DEL D.L. 174/2012.

Oggetto:  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026-2028 - SECONDA MODIFICA - APPROVAZIONE

PARERE: Favorevole in ordine alla Z-REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del servizio
F.to Davoli Fausto

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del servizio
F.to Davoli Fausto

DELIBERA DI GIUNTA n. 64 del 09-07-2026 - Pag. 7 - SANT'ILARIO D'ENZA




Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

Sindaco IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to MORETTI MARCELLO F.to Davoli Fausto

PUBBLICAZIONE

\

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna all'albo Pretorio
comunale on-line e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, comma 1, del
D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e contemporaneamente

[X] comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art.125, D.Lgs n.267 del 18/08/2000

[ linviata alla Prefettura per i controlli di competenza.

Sant'Ilario d'Enza, li 10-07-2026

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Davoli Fausto

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dal 4° comma dell'art. 134
del D. Lgs. n°267/2000.

Sant'Ilario d'Enza, li 09-07-2026 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Davoli Fausto

La presente deliberazione, affissa all'albo pretorio on line del Comune

dal 10-07-2026 al 25-07-2026

e divenuta ESECUTIVA il  20-07-2026 ai sensi dell'art. 134
- 3° c. del D. Lgs. n°267 del 18/08/2000.

Sant'Ilario d'Enza, li 27-07-2026 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Davoli Fausto

Conforme all'originale ad uso amministrativo.
Sant'Ilario d'Enza, li

Il segretario comunale
Davoli Fausto
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