
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023-2025 -  
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI CUI ALLA CIRCOLARE N. 25/2012 DELLA 

RGS. 
 
 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Non vi è costituzione del fondo in quanto trattasi di un contratto di tipo “normativo” 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Non vi è definizione delle poste di destinazione del fondo, in quanto trattasi di un contratto 
di tipo “normativo” 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
Il contratto di cui all’oggetto non contiene disposizioni con riflessi finanziari diretti.  
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Il contratto di cui all’oggetto non contiene disposizioni con riflessi finanziari diretti. 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
Il contratto di cui all’oggetto non contiene disposizioni con riflessi finanziari diretti. 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale 
 



a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del 
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi 
carattere di certezza e stabilità 

 Parte non pertinente 
 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici 
Gli incentivi economici saranno erogati annualmente nel rispetto dei principi stabiliti 
dal CCNL e dalla normativa vigente in materia, sulla base dei criteri stabiliti nel 
presente CCDI.  

 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 
orizzontali) 
Le progressioni economiche saranno attribuite nel rispetto dei criteri analiticamente 
indicati all’art. 10 del presente CCDI, secondo principi di selettività. 

 
 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare 
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei capitoli di 
bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come quantificati 
nell’articolazione riportata al precedente modulo II.  
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’ente è previsto un unico capitolo di 
spesa nel quale imputare gli emolumenti riferiti al fondo produttività, il cui stanziamento 
iniziale è in linea con l’importo del fondo dell’anno precedente. Nel corso dell’anno, a 
prescindere dalla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo annuale, l’ente 
provvede alla liquidazione mensile delle sole voci non soggette a contrattazione integrativa 
e aventi natura fissa e continuativa (indennità di comparto, progressioni orizzontali già 
riconosciute, indennità personale educativo e scolastico, maggiorazioni orarie); il resto 
delle voci accessorie da spesare al fondo produttività che sono oggetto di contrattazione 
vengono riconosciute ai dipendenti solo dopo la firma definitiva dell’accordo decentrato. 
 
Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria 
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulti rispettato 
(ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono 
transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 



 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
Sant’Ilario d’Enza, 16 dicembre 2023 
 
 

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE 
“Programmazione e gestione risorse” 

(dott. Fausto Davoli) 
 
 

 
 

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 
       (dott.ssa Anna Maria Pelosi) 

 
 


