Avviso per manifestazione interesse psicologo del lavoro
Scadenza 4 marzo 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI PROFESSIONISTI
PSICOLOGI DEL LAVORO ISCRITTI ALL’ALBO ED ESPERTI IN SELEZIONE DEL
PERSONALE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI COME MEMBRI DI
COMMISSIONE GIUDICATRICE
NEI CONCORSI PUBBLICI E ALTRE SELEZIONI DI PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE

Visti:
» il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
= iID.L.36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022 e, in particolare, I'art. 3 comma

1, il quale, disponendo l'inserimento dell’art. 35-quater nel D.Lgs. 165/2001, sancisce che

le prove di esame dei concorsi per 'assunzione del personale non dirigenziale:

- consistono in almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, ed una prova
orale, comprendente I'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera;

- sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle
conoscenze e delle capacita logico-tecniche, comportamentali nonché manageriali, per
i profili che svolgono tali compiti, che devono essere specificate nel bando e definite in
maniera coerente con la natura dell'impiego;

- per profili iniziali e non specializzati, le prove di esame danno particolare rilievo
all'accertamento delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle
attitudini. Ai fini del’accertamento delle competenze sopra descritte, le amministrazioni
possono prevedere che, nella predisposizione delle prove e nella valutazione delle
competenze, le commissioni di concorso vengano integrate da esperti in valutazione e
selezione del personale;

= I D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 che, disponendo l'inserimento
del comma 1-bis all’art. 28 del D.Lgs. 165/2001, sancisce che nelle procedure concorsuali

per l'accesso alla dirigenza i bandi prevedono la valutazione delle capacita, attitudini e

motivazioni individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro

osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard
riconosciuti;
» il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022, registrato dalla

Corte dei conti il 21 novembre 2022, recante «Adozione di linee guida per l'accesso alla

dirigenza pubblica, ai sensi dell'art. 3, comma 6, del decreto-legge 80 del 2021»;

Dato atto che:

» il Comune di Sant’llario d’Enza, gia da diversi anni, nelle procedure concorsuali e selettive,
affianca la commissione giudicatrice con componenti esperti in psicologia del lavoro, per la
valutazione dei comportamenti, attitudini e potenzialita dei candidati, in maniera aderente al
profilo richiesto dall Amministrazione comunale;

» al fine di dotarsi, dunque, di professionisti in possesso di requisiti di comprovata
professionalita ed esperienza e, in particolare, di specialisti in psicologia del lavoro, esperti
in selezione delle risorse umane, intende procedere alla formazione di un elenco aperto da
cui attingere per I'affidamento di incarichi come membri di commissione giudicatrice;
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Tutto quanto premesso, in esecuzione della determinazione n. 51 del 18/02/2025, indice il
presente AVVISO PUBBLICO finalizzato alla costituzione di un elenco aperto di professionisti
Psicologi del lavoro, iscritti all’albo ed esperti in selezione del personale, per I'affidamento di
incarichi come membri di commissione giudicatrice nei concorsi pubblici e altre selezioni di
personale.

1. CARATTERISTICHE DELL’ELENCO DI PROFESSIONISTI

Il presente avviso €& rivolto a professionisti Psicologi del lavoro, esperti in selezione del
personale.

L’iscrizione nell’elenco avviene secondo 'ordine di arrivo ed & subordinato all’esito positivo
dellesame della documentazione presentata.

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né comporta
la formazione di alcuna graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di
merito, ma costituisce riferimento per I'individuazione di professionisti esperti da inserire nelle
commissioni giudicatrici di concorsi e altre selezioni di personale.

2. REQUISITI ORDINE GENERALE E PROFESSIONALE

Possono presentare manifestazione di interesse i liberi professionisti che esercitano la
professione in regime di partita IVA e i dipendenti pubblici, in possesso dei seguenti requisiti:

laurea Specialistica o Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia;

abilitazione alla professione di Psicologo;

iscrizione al relativo albo professionale;

comprovata e significativa esperienza, almeno quinquennale, maturata in attivita di

selezione delle risorse umane, anche mediante l'utilizzo degli strumenti di analisi e

mappatura delle organizzazioni, di costruzione dei sistemi di competenze e delle tecniche

pit aggiornate di valutazione come I'assessment individuale e di gruppo;

e non essere componente degli organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche
presso il Comune di Santllario dEnza o di altre amministrazioni o cariche di vertice di
organismi direttivi politici, (parlamentari, consiglieri regionali, provinciali € comunali,
sindaci, assessori, ecc.), non essere rappresentante sindacale, di non essere designato/a
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (ai sensi
dell’art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001);

e assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35bis del D.Lgs. 165/2001);

e non essere stati dichiarati decaduti dal'impiego per motivi disciplinari.

3. OGGETTO DEGLI INCARICHI

| professionisti inseriti nell’elenco potranno essere contattati per ricoprire il ruolo di membri
esperti di Commissioni giudicatrici, in occasione di eventuali procedure selettive o concorsuali
indette dal Comune di Sant’llario d’Enza.

Ciascun incarico consistera nella partecipazione e nel supporto ai lavori di Commissioni
giudicatrici nominate dal Comune medesimo nell’ambito di concorsi pubblici o riservati agli
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interni e di altre selezioni di personale, in qualita di componente aggregato, esperto in
Psicologia del lavoro. Gli incarichi conferiti potranno prevedere, in particolare, le attivita di
predisposizione, somministrazione e valutazione di prove volte all'accertamento delle
capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e attitudinali previste negli avvisi di
concorso pubblico o riservato agli interni e di altre selezioni di personale.

In particolare, nellambito di ciascuna procedura concorsuale, le prestazioni richieste al
Professionista si svolgeranno per le sedute strettamente necessarie ad accertare il possesso
delle competenze e delle attitudini riferite al profilo professionale da ricoprire, cosi come
declinate dall’Ente, mediante intervista/osservazione/somministrazione di questionari o con
ulteriore strumento condiviso con la Commissione.

4. AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO

Per ogni singolo concorso o selezione pubblica da svolgere, che preveda la presenza dello
Psicologo del lavoro, il Comune di sant’llario d’Enza contattera i professionisti in elenco, nel
rispetto dell’ordine in elenco e del criterio di rotazione e individuera il commissario esperto da
nominare, tenendo conto della coerenza delle esperienze professionali dell’esperto rispetto
alla figura professionale da selezionare, nonché della disponibilita dello stesso ad assumere
I'incarico e a svolgerlo nei tempi previsti dal cronoprogramma per il completamento delle
procedure selettive interessate.

Per ogni procedura concorsuale o selettiva, la scelta del professionista verra effettuata dal
Responsabile del settore programmazione e gestione risorse, sentito il Responsabile di
Settore competente in relazione alla figura professionale da selezionare.

5. DURATA E COMPENSO DELLA PRESTAZIONE

Le prestazioni richieste dovranno essere svolte in base al calendario delle prove concorsuali
concordato con il Presidente della Commissione giudicatrice del concorso.

Il compenso della prestazione professionale sara determinato in base ai criteri dettati dalla
normativa vigente e dalla regolamentazione del’Ente nel tempo vigente. Resta fermo che
I'inserimento nell’elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del
Comune di Sant’llario d’Enza, né I'attribuzione di alcun diritto da parte dei professionisti in
ordine ad eventuali conferimenti di incarichi.

6. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La manifestazione di interesse dovra essere trasmessa, utilizzando il modulo allegato A al
presente avviso, contenente anche I'autocertificazione relativa al possesso dei requisiti resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Al predetto modulo dovranno essere allegati, a pena di inammissibilita:

- fotocopia leggibile di valido documento di riconoscimento (se la domanda ha la firma
autografa);

- curriculum professionale, datato e firmato, con l'indicazione delle esperienze piu rilevanti
relative all’ambito oggetto del presente avviso;

- eventuale proposta economica indicativa: importo di massima offerto per ogni singolo
candidato. Al momento dell’eventuale proposta di incarico da parte dellEnte, |l
professionista dovra far pervenire un preventivo dettagliato per le prestazioni da svolgere.
Si evidenzia che non & prevista alcuna forma di rimborso per spese di viaggio, per spese di
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soggiorno, pernottamento e vitto e per ulteriori spese accessorie.
Tutta la documentazione dovra essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica al

seguente indirizzo PEC santilariodenza@cert.provincia.re.it entro le ore 23:59 del giorno 4
marzo 2025.

Dopo la data di scadenza, I'elenco verra aggiornato periodicamente, fermi restando i nominativi
gia inseriti in elenco.

Le domande pervenute saranno esaminate dal Comune ai fini della verifica della
correttezza e della completezza delle domande stesse e della sussistenza dei requisiti
richiesti.

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse comporta I'accettazione di tutte le
condizioni ivi riportate.

7. MODALITA DI FORMAZIONE DELL’ELENCO

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti nell’elenco di professionisti —
psicologi del lavoro, secondo l'ordine di arrivo delle manifestazioni di interesse, previa verifica
della coerenza tra la professionalita ricercata e le esperienze professionali dichiarate, con
particolare riferimento ai seguenti elementi:

« titoli di studio post lauream in psicologia del lavoro o in ambiti disciplinari affini;

* incarichi di commissario esperto in psicologia del lavoro in commissioni giudicatrici di
concorsi e selezioni pubbliche;

» altre esperienze in materia di selezione di personale maturata presso pubbliche
amministrazioni, soggetti pubblici o presso privati;

« docenze in ambito attinente.

8. ALTRE INFORMAZIONI

I Comune di sant'llario d’Enza si riserva, in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta di annullare in tutto o in parte la presente procedura nonché di non procedere
all'affidamento degli incarichi in argomento senza che cid comporti alcuna pretesa da parte
dei professionisti interessati. Il Comune di Sant’llario d’Enza si riserva, inoltre, di effettuare
ogni tipo di verifica in ordine alla veridicita di quanto dichiarato dai partecipanti nella propria
manifestazione di interesse e nel proprio curriculum vitae.

In esecuzione dell’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012, convertito nella Legge 135/2012, I'incarico
derivante dalla presente procedura € soggetto a condizione risolutiva secondo quanto previsto
dallart. 1353 c.c., deducendo quale evento futuro ed incerto l'avverarsi di condizioni
economiche di maggior favore per la stazione appaltante derivante da convenzioni presenti sui
mercati telematici riservati alla Pubblica Amministrazione;

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa rinvio alla normativa
vigente in materia.

| dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della candidatura alla
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selezione in argomento verranno trattati, utilizzati e diffusi unicamente per ragioni connesse
alle finalita riguardanti la selezione stessa e nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.196
del 30/06/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, ai sensi del Regolamento UE
2016/679. | candidati godono del diritto di cui all'art.13 del citato decreto legislativo e possono
esercitare i diritti previsti dal Capo Il del Regolamento UE 2016/679.

L’elenco di Professionisti predisposto a sequito del presente avviso avra una validita
temporale di n. 2 anni a partire dalla data della sua approvazione. Dopo la data di scadenza,

I'elenco verra aggiornato annualmente, tramite avviso pubblico, per raccogliere ulteriori
candidature, fermi restando i nominativi gia inseriti in elenco.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono contattare telefonicamente o per e-mail
I'Ufficio personale: Dott.ssa  Angela  Agoletti, tel. 0522/902816, email
a.agoletti@comune.santilariodenza.re.it

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento amministrativo € il Dott.
Fausto Davoli, Responsabile del Settore programmazione e gestione risorse.

IL RESPONSABILE DI SETTORE
(Dott. Fausto Davoli)
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